
Система стимулирования участников наставнической деятельности  

(выписка из Программы наставничества МАОУ СШ № 19): 

• публичная похвала, награждение грамотами, благодарственными 

письмами; 

• благодарность в приказе; 

• направление на семинары, конференции; 

• выдвижение на конкурсы; 

• помощь в обобщении опыта и подготовке собственных пособий или 

публикаций в печати; 

• материальное стимулирование через приказы о денежном 

вознаграждении за осуществление наставнической деятельности. 


