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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа    

№ 19 имени А.В. Седельникова» в лице директора Шкодиной Инны Михайловны, дей-

ствующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной сто-

роны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя Рудновой Светланы 

Юрьевны, действующего на основании Устава профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем «Ра-

ботников» с другой стороны, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании пункта 1.11 Коллективного договора от 07.09.2022г. (регистра-

ционный номер 5042 от  15.09.2022г.), решения собрания трудового коллектива МАОУ 

СШ №19 от 15.09.2023г. (протокол собрания трудового коллектива МАОУ СШ №19  от 

15.09.2023г. №4) заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 
1.Пункт 2 Приложения №10 к коллективному договору изложить в следующей ре-

дакции: 
 «2.Согласно штатному расписанию общеобразовательного учреждения установили 

следующий  перечень  должностей и работ, при выполнении которых проводятся предва-

рительные и периодические медицинские осмотры:  
-директор; 
-заместитель директора по учебной работе; 
-заместитель директора по воспитательной работе; 
-заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 
-заведующий библиотекой; 
-руководитель структурного подразделения; 
-учитель; 
-учитель физической культуры; 
-учитель-логопед; 
-учитель-дефектолог; 
-педагог-психолог; 
-социальный педагог; 
-преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 
-педагог-организатор; 
-педагог дополнительного образования; 
-инструктор по труду; 
-тьютор; 
-советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 
-ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья; 
-воспитатель; 
-педагог-библиотекарь; 
-инженер-программист; 
-лаборант; 
-секретарь руководителя; 
-техник-программист; 
-специалист по охране труда; 
-специалист по закупкам; 
-гардеробщик; 
-сторож; 
-дворник; 
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.». 
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2. Приложение №1 Положения «Об оплате труда работников муниципального ав-

тономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 19 имени А.В. Седель-

никова»»  Приложения №2 к коллективному договору изложить в следующей редакции: 
 

 «Приложение № 1 
 

Минимальные оклады (должностные оклады) работников учреждения 
 

Квалификационные  
уровни 

Должности работников  
учреждения Образование 

Минималь-

ный размер 

оклада (долж-

ностного 

оклада), руб. 
1.Профессиональные квалификационные группы должностей работников образова-

ния (Приказ Минздавсоцразвития от 05.05.2008 № 216н). 
1.1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 
1 квалификационный  
уровень 

  3849 

1.2.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 
1 квалификационный 

уровень 
-ассистент (помощник) 

по оказанию техниче-

ской помощи инвалидам 

и лицам с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья* 

 4053/3830* 

2 квалификационный 

уровень 
  4498 

1.3.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работ-

ников  
1 квалификационный 

уровень 
-инструктор по труду; при наличии среднего 

профессионального об-

разования 

6649 

при наличии высшего 

профессионального об-

разования 

7569 

2 квалификационный 

уровень 
-педагог дополнительно-

го образования; 
-педагог-организатор; 
-социальный педагог. 

при наличии среднего 

профессионального об-

разования 

6959 

при наличии высшего 

профессионального об-

разования 

7926 

3 квалификационный 

уровень 
-воспитатель; 
-педагог-психолог. 

при наличии среднего 

профессионального об-

разования 

7623 

при наличии высшего 

профессионального об-

разования 

8683 

4 квалификационный 

уровень 
-преподаватель-
организатор основ без-

опасности жизнедея-

при наличии среднего 

профессионального об-

разования 

8341 
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тельности; 
-учитель; 
-учитель-логопед (лого-

пед); 
-тьютор; 
-учитель-дефектолог; 
-педагог-библиотекарь; 
-советник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объеди-

нениями. 

при наличии высшего 

профессионального об-

разования 

9505 

1.4.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк-

турных подразделений 
1 квалификационный 

уровень 
руководитель  структур-

ного подразделения ФСК 

«Старт» 

 9888 

2 квалификационный 

уровень 
  10629 

3 квалификационный 

уровень 
  11467 

2.Профессиональные квалификационные группы  «Общеотраслевые должности 

служащих» (Приказ Минздавсоцразвития от 29.05.2008 № 247н). 
2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-

жащих первого уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
 
 

 4053 

2 квалификационный 

уровень 
  4276 

2.2.Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
-лаборант; 
-техник-программист; 
-секретарь руководите-

ля. 

 4498 

2 квалификационный 

уровень 
  4943 

3 квалификационный 

уровень 
  5431 

4 квалификационный 

уровень 
  6854 

2.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-

жащих третьего уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
-специалист по охране 

труда; 
-специалист закупкам; 
-инженер-программист; 

 4943 

2 квалификационный 

уровень 
-инженер-программист; 
должности 1  квалифи-

кационного уровня 2 

внутри должностная ка-

 5431 
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тегория 
3 квалификационный 

уровень 
 должности 1  квалифи-

кационного уровня 1 

внутри должностная ка-

тегория 

 5961 

4 квалификационный 

уровень 
должности 1  квалифи-

кационного уровня  

внутри должностная ка-

тегория «ведущий»  

 7161 

3.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабо-

чих (Единый тарифно-квалификационным справочник работ и профессий работников). 
3.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессий рабочих 

первого уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
-гардеробщик; 
-дворник; 
-сторож; 
-рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и 

ремонту зданий 2, 3 раз-

ряда по ТС. 

 3481 

2 квалификационный 

уровень 
  3649 

3.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессий рабочих 

второго уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
-рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и 

ремонту зданий 4 разря-

да по ТС 

 4053 

2 квалификационный 

уровень 
 6, 7 разряд по ЕТК  4943 

3 квалификационный 

уровень 
8 разряд по ЕТК  5431 

4 квалификационный 

уровень 
1-3 квалификационные 

уровни, выполняющие 

важные (особо важные) 

и ответственные (особо 

ответственные) работы 

 6542 

4. Профессиональные квалификационные группы  
Должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп долж-

ностей работников культуры, искусства и кинематографии»). 
4.1 Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
-заведующий библиотекой*  8367*» 
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3. Приложение №4 «Выплаты стимулирующего характера для работников учре-

ждения: выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ» Положения «Об оплате 

труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 19 имени А.В. Седельникова»»  Приложения №2 к коллективному до-

говору изложить в следующей редакции: 
 «Выплаты стимулирующего характера для работников учреждения: 

 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и вы-

сокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 
 

№ 

Критерии оценки ре-

зультативности и ка-

чества труда работни-

ков учреждения 

Условия 
Предельный 

размер баллов Наименование Индикатор 

I Педагогические работники: учитель (за исключением начального общего образова-

ния) 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

предметам, внеурочной 

деятельности, дополни-

тельным образователь-

ным программам 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2. Индивидуальное сопро-

вождение учащихся, 

испытывающих трудно-

сти в обучении согласно 

утвержденному зам. 

директором по УР учеб-

ному плану 

проведение занятий с 

обучающимися, испыты-

вающими трудности в 

обучении, по повыше-

нию успеваемости 

1 занятие в неделю 

2 

проведение консульта-

ций с обучающимися для 

прохождения промежу-

точной аттестации, лик-

видации академической 

задолженности 

1 консультация  

1 

1.3 Сопровождение одарен-

ных детей в образова-

тельном процессе  со-

гласно утвержденному 

зам. директором по УР 

учебному плану 

проведение занятий с 

одаренными обучающи-

мися  по подготовке к 

участию в олимпиадах, 

конкурсах, турнирах, 

конференция и т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.4 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

конференциях разного 

уровня 

представление резуль-

татов на конференци-

ях разного уровня 
5 

наличие победителей 

и призеров 15 



7 
 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Учет численности обу-

чающихся в классе по 

соответствующему 

предмету 

превышение численно-

сти обучающихся в клас-

се над нормативной чис-

ленностью обучающихся 

в классе  

численность обучаю-

щихся по соответ-

ствующему предмету: 

25, по иностранному 

языку-13. 

0,5 баллов за 1 

обучающегося, но 

не > 5 баллов  

2.2 Стабильность и рост 

качества обучения, по-

ложительная динамика 

по индивидуальному 

прогрессу обучающихся 

качество обученности по 

результатам 
административных 

работ 
 80-100% -5 бал-

лов; 61-80% -4 
балла; 45-60%  - 3 
балла; 30-44%  2-

балла; 
ГИА-9 (согласно шка-

ле перерасчета сум-

марного первичного 

балла за выполнение 

работы в отметку по 

соответствующему 

предмету по среднему 

тестовому баллу) 

 при среднем те-

стовом балле  от 

4,5 до 5 - 5 баллов; 

при среднем те-

стовом балле от 4 

до 4,4 - 4 балла; 

при среднем те-

стовом балле от 3 

до 3,9 - 3 балла 
 ЕГЭ от 70 до 85 баллов 

-5 баллов; от 65 до 

69 баллов  - 4 бал-

ла; от 60 до 64 

баллов -3 балла;  

от 55 до 59 баллов  

- 2 балла; от 50 до 

54 баллов  1-балл 
2.3 Мониторинг личност-

ных и метапредметных 

результатов 

работа с индивидуаль-

ными картами достиже-

ния обучающихся  

подготовка аналити-

ческих материалов   1 

раз в полугодие 
2 

контроль за ведением 

портфолио обучающихся  
100%  составление 

отчета/справки 1 раз в 

полугодие 
2 

2.4 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый 

 проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.5 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 
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подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

Количество 
 определяется  

в зависимости от 

трудозатратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн уроков 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов урока 

2 

3.2 Создание коррекцион-

но-развивающей обра-

зовательной среды для 

работы с детьми с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья  соглас-

но утвержденному зам. 

директором по УР инд. 

образовательному 

маршруту 

индивидуальное сопро-

вождение обучающихся 

с ограниченными воз-

можностями здоровья по 

соответствующему 

предмету по повышению 

успеваемости 

выполнение рекомен-

даций психолого-
педагогического кон-

силиума в организа-

ции образовательного 

процесса 

1 обучающийся -1 
балл 

сопровождение детей, 

семей, состоящих на раз-

ных видах учета (ВШУ, 

ПДН, СОП, ТЖС, 

КДНиЗП) 

семейный патронаж, 

оформление необхо-

димой документации 

для субъектов профи-

лактики 

1 обучающийся - 2 
балла; 2 обучаю-

щихся -4 балла; 3 

обучающихся и > - 
6 баллов 

3.3 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.4 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
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федеральные 10 
II Педагогические работники: учитель (начальное общее образование) 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

предметам, внеурочной 

деятельности, дополни-

тельным образователь-

ным программам 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2. Индивидуальное сопро-

вождение учащихся, 

испытывающих трудно-

сти в обучении согласно 

утвержденному зам. 

директором по УР учеб-

ному плану 

проведение занятий с 

обучающимися, испыты-

вающими трудности в 

обучении, по повыше-

нию успеваемости 

1 занятие в неделю 

2 

проведение консульта-

ций с обучающимися для 

прохождения промежу-

точной аттестации, лик-

видации академической 

задолженности 

1 консультация  

1 

1.3 Сопровождение одарен-

ных детей в образова-

тельном процессе  со-

гласно утвержденному 

зам. директором по УР 

учебному плану 

проведение занятий с 

одаренными обучающи-

мися  по подготовке к 

участию в олимпиадах, 

конкурсах, турнирах, 

конференциях и т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.4 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

различных творческих 

группах, проектах, кон-

ференциях, семинарах, 

форумах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 
4 

федеральные 6 

наличие победителей и 

призеров 
муниципальные 4 
региональные 6 
федеральные 8 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 

2.1 Учет численности обу-

чающихся в классе по 

соответствующему 

предмету 

превышение численно-

сти обучающихся в клас-

се над нормативной чис-

ленностью обучающихся 

в классе  

численность обучаю-

щихся по соответ-

ствующему предмету: 

25. 

0,5 баллов за 1 

обучающегося, но 

не > 5 баллов  

2.2 Стабильность и рост 

качества обучения, по-

ложительная динамика 

по индивидуальному 

прогрессу обучающихся 

качество обученности  по результатам за чет-

верть  
 70-80% -4 балла; 

60-69% -3 балла; 

50-59%  - 2 балла; 

40-49%- 1 балл 
по результатам адми-

нистративных кон-

трольных работ 

 70-80% -4 балла; 

60-69% -3 балла; 

50-59%  - 2 балла; 

40-49%- 1 балл 
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2.3 Мониторинг личност-

ных и метапредметных 

результатов 

работа с индивидуаль-

ными картами достиже-

ния обучающихся  

подготовка аналити-

ческих материалов   1 

раз в полугодие 
2 

контроль за ведением 

портфолио обучающихся  
100%  составление 

отчета/справки 1 раз в 

полугодие 
2 

2.4 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов  
 за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.5 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

КДР, диагностики ЦО-

КО, лонгитюдное иссле-

дование и др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество  
определяется  

в зависимости от 

трудозатратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн уроков 

5 
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ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов урока 

2 

3.2 Создание коррекцион-

но-развивающей обра-

зовательной среды для 

работы с детьми с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья  соглас-

но утвержденному зам. 

директором по УР инд. 

образовательному 

маршруту 

индивидуальное сопро-

вождение обучающихся 

с ограниченными воз-

можностями здоровья по 

соответствующему 

предмету по повышению 

успеваемости 

выполнение рекомен-

даций психолого-
педагогического кон-

силиума в организа-

ции образовательного 

процесса 

1 обучающийся - 
1 балл 

сопровождение детей, 

семей, состоящих на раз-

ных видах учета (ВШУ, 

ПДН, СОП, ТЖС, 

КДНиЗП) 

семейный патронаж, 

оформление необхо-

димой документации 

для субъектов профи-

лактики 

1 обучающийся - 2 
балла; 2 обучаю-

щихся -4 балла; 3 

обучающихся и > - 
6 баллов 

3.3 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.4 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

III Педагогические работники: педагог-психолог 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

психокоррекционным 

занятиям, внеурочной 

деятельности 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2. Оказание консультатив-

ной  педагогической и 

методической помощи 

родителям (законным 

представителям), детей 

по вопросам развития и 

образования детей  

проведение консульта-

ции с родителями 

/законными представите-

лями, детей  продолжи-

тельностью до 45 минут 

1 консультация  

1 

1.3 Организация коррекци-

онных действий 
проведение занятий с 

обучающимися, испыты-

вающими трудности в 

обучении, по повыше-

нию успеваемости 

1 занятие в неделю 

2 
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1.4 Сопровождение детей в 

образовательном про-

цессе  согласно утвер-

жденному зам. директо-

ром по УР учебному 

плану 

проведение занятий с 

обучающимися  по под-

готовке к участию в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, конференциях 

и т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.5 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

различных творческих 

группах, проектах, кон-

ференциях, семинарах, 

форумах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ный/региональный 
4 

федеральный 6 

наличие победителей и 

призеров 
муниципальный 4 
региональный 6 
федеральный 8 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Эффективная реализа-

ция коррекционной 

направленности образо-

вательного процесса 

по итогам оценки дина-

мики в декабре, мае 

учебного года  на осно-

вании справки о прохож-

дении программы 

50 – 65% (уровень 

динамики  2, 2-3 бал-

ла) 

2 

65 – 80% (уровень 

динамики  3, 3-4, 4, 4-
5 балла) 

5 

2.2 Участие  в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной дея-

тельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов  
 за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-
1 
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тических материалов, 

справок 
выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество  
определяется  

в зависимости от 

трудозатратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

2.4 Формирование социаль-

ного опыта обучающих-

ся, воспитанников 

процент обучающихся, 

воспитанников из числа 

выпускников, продол-

живших обучение или 

трудоустроившихся  по 

состоянию на 01 сентяб-

ря соответствующего 

учебного года:  

50 – 65% 2 
65 – 80% 5 
    

количество обучающих-

ся, воспитанников, со-

стоящих на внутреннем 

учете учреждения или на 

учете в группе по делам 

несовершеннолетних 

0 – 10% 2 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации психо-

лого-педагогического 

сопровождения обуча-

ющихся 

организация псиолого-
педагогического сопро-

вождения обучающихся 

с использованием ди-

станционных техноло-

гий, применением со-

временного оборудова-

ния  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн занятий 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов занятия 

2 

3.2 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальный 2 
региональный 4 
федеральный 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.3 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
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крытых уроков, круглых 

столов, др. 
региональные 7 
федеральные 10 

IV Педагогические работники: социальный педагог 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

разработка индивиду-

альных профилактиче-

ских программ реабили-

тации обучающихся 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  в установлен-

ный срок 
0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2 Организация и руковод-

ство проект-

ных/творческих групп 

обучающихся для 

успешного участия в 

различных творческих 

группах и проектах 

наличие проект-

ных/творческих  групп с 

количеством участников 

не менее 80%  от общего 

числа обучающихся  

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
представление проекта внутри учреждения 2 

муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

2.2 Формирование социаль-

ного опыта обучающих-

ся, воспитанников 

процент обучающихся, 

воспитанников из числа 

выпускников, продол-

живших обучение или 

трудоустроившихся по 

состоянию на 01 октября 

соответствующего учеб-

ного года 

50 – 65% 2 
65 – 80% 3 
80 – 100% 

5 

отсутствие правонару-

шений зафиксированных 

среди несовершеннолет-

них по итогам четверти 

100% 

2 
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отсутствие обучающихся 

систематически  (20 % 

занятий в месяц) пропус-

кающих занятия без ува-

жительных причин по 

итогам месяца 

100% 

1 

отсутствие случаев не-

своевременного выявле-

ния семейного неблаго-

получия по итогам полу-

годия, учебного года 

100% 

2 

2.3 Эффективная реализа-

ция программы по про-

филактике правонару-

шений  

наличие положительной 

динамики среди обуча-

ющихся, состоящих на 

профилактическом учете 

по итогам оценки дина-

мики за полугодие, учеб-

ный год на основании 

справки о прохождении 

программы 

уменьшение числа в 2 

раза 2 

уменьшение числа в 3 

раза 

4 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальный 2 
региональный 4 
федеральный 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.2 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

V Педагог-организатор 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

разработка положения о 

конкурсе, фестивале 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  в установлен-

ный срок 2 балла за готовый 

продукт, но не 

более 5 баллов 

1.2 Сопровождение одарен-

ных детей в образова-

тельном процессе  со-

гласно утвержденному 

зам. директором по УР 

учебному плану 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.3 Организация и руковод- наличие проект- внутри учреждения 2 
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ство проект-

ных/творческих групп 

обучающихся для 

успешного участия в 

различных творческих 

группах и проектах 

ных/творческих  групп с 

количеством участников 

не менее 80%  от общего 

числа обучающихся  

муниципаль-

ные/региональные 
4 

федеральные 6 

представление проекта внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 
4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Учет численности обу-

чающихся в классе по 

соответствующей про-

грамме 

сохранение стабильного 

состава обучающихся по 

итогам полугодия, года 

от 13-15 человек в 

группе 3 

2.2 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
3 Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

создание электронных 

продуктов: видеоролика, 

видеомонтажа, др. 

презентация результа-

та работа на соответ-

ствующей площадке 

(сайт, соц.сеть и др.) 

2 балла за  
готовый продукт 

3.2 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

участие в конкурсах 

профессионального ма-

участие в конкурсах 5 
призер: 
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зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

стерства, в том числе 

дистанционных 
муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.3 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, 

творческих отчетов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

VI Педагог дополнительного образования 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

дополнительным обра-

зовательным програм-

мам 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не > 5 баллов за 

все программы 

1.2 Сопровождение одарен-

ных детей в образова-

тельном процессе  со-

гласно утвержденному 

зам. директором по УР 

учебному плану 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.3 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

конференциях разного 

уровня 

представление резуль-

татов на конференци-

ях разного уровня 
5 

наличие победителей 

и призеров 15 

1.4 Организация деятельно-

сти детских объедине-

ний, организаций в об-

щеобразовательном 

учреждении 

руководство проектной 

командой обучающихся  

в соответствии с утвер-

жденным планом работы 

по созданию и реализа-

ции социального проек-

та, программы 

обеспечение результа-

тивности работы  
2 балла за готовый 

проект/программу 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Учет численности обу-

чающихся в классе по 

соответствующей про-

грамме 

сохранение стабильного 

состава обучающихся по 

итогам полугодия, года 

от 13-15 человек в  

каждой группе 3 

2.2 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

обеспечение результа-

тивности работы  15 баллов  
за готовый  

проект/программу 
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проектной команды, 

творческой группы 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
3 Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн уроков 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов урока 

2 

3.2 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.3 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер- внутри учреждения 2 



19 
 

классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, творческих отче-

тов, др. 

муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

VII Инструктор по труду 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

предмету, внеурочной 

деятельности 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 
0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2. Индивидуальное сопро-

вождение учащихся, 

испытывающих трудно-

сти в обучении согласно 

утвержденному зам. 

директором по УР учеб-

ному плану 

проведение занятий с 

обучающимися, испыты-

вающими трудности в 

обучении, по повыше-

нию успеваемости 

1 занятие в неделю 

2 

проведение консульта-

ций с обучающимися для 

прохождения промежу-

точной аттестации, лик-

видации академической 

задолженности 

1 консультация  

1 

1.3 Сопровождение детей в 

образовательном про-

цессе  согласно утвер-

жденному зам. директо-

ром по УР учебному 

плану 

проведение занятий с 

обучающимися  по под-

готовке к участию в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, конференция и 

т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов  
 за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.2 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче- 1 
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процесса 11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

ского специалиста 
в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн уроков 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов урока 

2 

3.2 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.3 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

VIII Педагог-библиотекарь 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
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при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

программы развития 

информационно-
библиографического 

пространства учрежде-

ния на соответствую-

щий учебный год, плана 

работы, др. 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 

3 

1.2 Создание системы рабо-

ты по повышению мо-

тивации обучающихся к 

чтению 

количество обучающих-

ся и работников учре-

ждения, пользующихся 

фондом библиотеки 

не менее 80%  от об-

щего числа по итогам 

соответствующей чет-

верти 

2 

1.3 Организация и сопро-

вождение обучающихся 

в образовательном про-

цессе  по курируемому 

направлению "Библио-

тека" 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Сохранность библио-

течного фонда учрежде-

ния 

количество списываемой 

литературы библиотеч-

ного фонда по итогам 

финансового года 

менее 20%  фонда  

3 

2.2 Осуществление текуще-

го информирования 

коллектива педагогов и 

обучающихся 

проведение уроков ин-

формационной культуры 
1 раз в четверть 2 

проведение дней инфор-

мирования 
1 раз в четверть 2 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Предъявление профес-

сионального опыта за 

пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.2 Обобщение и/или тира-

жирование профессио-

нального опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, творческих отче-

тов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 

6 

IX Воспитатель 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
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1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы  

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 

0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2 Отсутствие самоволь-

ных уходов воспитанни-

ков 

отсутствие поданных 

заявлений в органы 

внутренних дел по ро-

зыску воспитанников по 

итогам четверти 

100% 

2 

1.3 Отсутствие правонару-

шений, совершенных 

воспитанниками 

отсутствие воспитанни-

ков, состоящих на учете 

в органах внутренних 

дел, комиссии по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав, по ито-

гам полугодия, учебного 

года 

100% 

1 

1.4 Достижения воспитан-

ников 
участие воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Учет численности вос-

питанников в группе 

продленного дня 

сохранение стабильного 

состава воспитанников 

по итогам полугодия, 

года 

от 13-15 человек в  

каждой группе 3 

2.2 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

1 
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справок 
выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
3 Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.2 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, творческих отче-

тов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

X Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

предмету, плана граж-

данской обороны учре-

ждения 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2. Взаимодействие с учре-

ждениями и организа-

циями 

проведение занятий с 

обучающимися по граж-

данской обороне 

1 занятие в неделю 
2 

1.3 Сопровождение обуча-

ющихся в образователь-

ном процессе  согласно 

утвержденному зам. 

директором по УР учеб-

ному плану 

проведение занятий с 

обучающимися  по под-

готовке к участию в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, конференция и 

т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.4 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

конференциях разного 

уровня 

представление резуль-

татов на конференци-

ях разного уровня 
5 

наличие победителей 

и призеров 15 
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2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Учет численности обу-

чающихся в классе по  

предмету 

превышение численно-

сти обучающихся в клас-

се над нормативной чис-

ленностью обучающихся 

в классе  

численность обучаю-

щихся по соответ-

ствующему предмету: 

25. 

0,5 баллов за 1 

обучающегося, но 

не > 5 баллов  

2.2 Мониторинг личност-

ных и метапредметных 

результатов 

работа с индивидуаль-

ными картами достиже-

ния обучающихся  

подготовка аналити-

ческих материалов   1 

раз в полугодие 
2 

контроль за ведением 

портфолио обучающихся  
100%  составление 

отчета/справки 1 раз в 

полугодие 
2 

2.3 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.4 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 
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ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн уроков 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов урока 

2 

3.2 Создание коррекцион-

но-развивающей обра-

зовательной среды для 

работы с детьми с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья  соглас-

но утвержденному зам. 

директором по УР инд. 

образовательному 

маршруту 

индивидуальное сопро-

вождение обучающихся 

с ограниченными воз-

можностями здоровья по 

соответствующему 

предмету по повышению 

успеваемости 

выполнение рекомен-

даций психолого-
педагогического кон-

силиума в организа-

ции образовательного 

процесса 

1 обучающийся -1 
балл 

сопровождение детей, 

семей, состоящих на раз-

ных видах учета (ВШУ, 

ПДН, СОП, ТЖС, 

КДНиЗП) 

семейный патронаж, 

оформление необхо-

димой документации 

для субъектов профи-

лактики 

1 обучающийся - 2 
балла; 2 обучаю-

щихся -4 балла; 3 

обучающихся и > - 
6 баллов 

3.3 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.4 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

XI Учитель-логопед, учитель-дефектолог 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

предметам, внеурочной 

деятельности, дополни-

тельным образователь-

ным программам 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 

1.2. Оказание консультатив-

ной  педагогической и 

методической помощи 

родителям (законным 

представителям), детей 

по вопросам развития и 

образования детей  

проведение консульта-

ции с родителями 

/законными представите-

лями, детей  продолжи-

тельностью до 45 минут 

1 консультация  

1 
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1.3 Сопровождение детей в 

образовательном про-

цессе  согласно утвер-

жденному зам. директо-

ром по УР учебному 

плану 

проведение занятий с 

обучающимися  по под-

готовке к участию в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, конференциях 

и т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.4 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

различных творческих 

группах, проектах, кон-

ференциях, семинарах, 

форумах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ный/региональный 
4 

федеральный 6 

наличие победителей и 

призеров 
муниципальный 4 
региональный 6 
федеральный 8 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Эффективная реализа-

ция коррекционной 

направленности образо-

вательного процесса 

по итогам оценки дина-

мики в декабре, мае 

учебного года  на осно-

вании справки о прохож-

дении программы 

50 – 65% (уровень 

динамики  2, 2-3 бал-

ла) 

2 

65 – 80% (уровень 

динамики  3, 3-4, 4, 4-
5 балла) 

5 

2.2 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов за гото-

вый про-

ект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов  за гото-

вый про-

ект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-
1 
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тических материалов, 

справок 
выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн занятий 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов занятия 

2 

3.2 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальный 2 
региональный 4 
федеральный 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.3 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

XII Тьютор 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

рабочие программы по 

предметам, внеурочной 

деятельности, дополни-

тельным образователь-

ным программам 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 0,5 за 1 программу 

но не >   5 баллов 

за все программы 
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1.2. Оказание консультатив-

ной  педагогической и 

методической помощи 

родителям (законным 

представителям), детей 

по вопросам развития и 

образования детей  

проведение консульта-

ции с родителями 

/законными представите-

лями, детей  продолжи-

тельностью до 45 минут 

1 консультация  

1 

1.3 Сопровождение детей в 

образовательном про-

цессе  согласно утвер-

жденному зам. директо-

ром по УР учебному 

плану 

проведение занятий с 

обучающимися  по под-

готовке к участию в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, конференциях 

и т.д. 

1 занятие в неделю 

2 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

1.4 Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся 

участие обучающихся в 

различных творческих 

группах, проектах, кон-

ференциях, семинарах, 

форумах и т.д. разного 

уровня 

представление резуль-

татов на конференци-

ях разного уровня 
5 

наличие победителей 

и призеров 15 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Эффективная реализа-

ция коррекционной 

направленности образо-

вательного процесса 

по итогам оценки дина-

мики в декабре, мае 

учебного года  на осно-

вании справки о прохож-

дении программы 

50 – 65% (уровень 

динамики  2, 2-3 бал-

ла) 

2 

65 – 80% (уровень 

динамики  3, 3-4, 4, 4-
5 балла) 

5 

2.2 Участие  педагогов в 

разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с образова-

тельной деятельностью 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организато-

ра/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 
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разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

количество опре-

деляется в зависи-

мости от трудоза-

тратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей документа-

ции 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации обра-

зовательного процесса 

организация обучения 

обучающихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий, применени-

ем современного обору-

дования  

использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных про-

грамм, современного 

лабораторного и циф-

рового оборудования 

1 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством проведе-

ния он-лайн занятий 

5 

ведение уроков  в ди-

станционном формате 

посредством рассылки 

конспектов занятия 

2 

3.2 Предъявление  педаго-

гического опыта органи-

зации образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальный 2 
региональный 4 
федеральный 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.3 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

XIII Заведующий библиотекой 
1  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

программы развития 

информационно-
библиографического 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 3 
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пространства учрежде-

ния на соответствую-

щий учебный год, плана 

работы, др. 
1.2 Создание системы рабо-

ты по повышению мо-

тивации обучающихся к 

чтению 

количество обучающих-

ся и работников учре-

ждения, пользующихся 

фондом библиотеки 

не менее 80%  от об-

щего числа по итогам 

соответствующей чет-

верти 

2 

1.3 Организация и сопро-

вождение обучающихся 

в образовательном про-

цессе  по курируемому 

направлению "Библио-

тека" 

участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

турнирах и т.д. разного 

уровня 

внутри учреждения 2 
муниципаль-

ные/региональные 4 

федеральные 6 
наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 
федеральные 7 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Сохранность библио-

течного фонда учрежде-

ния 

количество списываемой 

литературы библиотеч-

ного фонда по итогам 

финансового года 

менее 20%  фонда  

3 

2.2 Осуществление текуще-

го информирования 

коллектива педагогов и 

обучающихся 

проведение уроков ин-

формационной культуры 
1 раз в четверть 2 

проведение дней инфор-

мирования 
1 раз в четверть 2 

2.3 Участие  в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной дея-

тельностью в области 

информационно-
библиографического 

пространства 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов  
за готовый  

проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов  
 за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Предъявление профес-

сионального опыта за 

пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.2 Обобщение и/или тира-

жирование профессио-

нального опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
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федеральные 10 
проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, творческих отче-

тов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 

6 

XIV Руководитель структурного подразделения (руководитель ФСК «Старт») 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

программы развития 

структурного подразде-

ления, плана работы, 

расписания занятий  в 

секциях, мероприятий, 

тренировок на соответ-

ствующий учебный год, 

др. 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 октября соответ-

ствующего года 

3 

1.2 Создание системы рабо-

ты по повышению мо-

тивации по участию в 

физкультурно-
оздоровительной и 

спортивной деятельно-

сти (учащихся, работни-

ков учреждения,  иных 

лиц) 

увеличение количества  

лиц, участвующих в физ-

культурно-
оздоровительной и спор-

тивной деятельности, по 

итогам четверти 

на 10% 2 
на 15% 4 
на 20% 

5 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Участие  в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

развитием  и осуществ-

лением физкультурно-
оздоровительной и 

спортивно-массовой 

деятельности, а также 

внедрением передовых 

методических подходов 

к организации физкуль-

турно-оздоровительной 

и спортивной деятель-

ности 

руководство проектной 

командой, творческой 

группой  педагогов  в 

соответствии с утвер-

жденным планом работы 

проектной команды, 

творческой группы 

обеспечение результа-

тивности работы  
15 баллов 

 за готовый  
проект/программу 

разработка и реализация 

проектов и программ 
разработка проекта и 

программы его реали-

зации 

10 баллов   
за готовый  

проект/программу 
призовое место в кон-

курсе проектов и про-

грамм, получение 

гранта 

20 

презентация результа-

тов работы в форме 

статьи, выступления 

на форумах педагогов 

10 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Предъявление профес-

сионального опыта за 

пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

3.2 Обобщение и/или тира- наличие публикаций в внутри учреждения 2 
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жирование профессио-

нального опыта 
изданиях муниципальные 6 

региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, 

круглых столов, творче-

ских отчетов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 6 

XV Секретарь руководителя 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Оформление докумен-

тов: ведение базы КИА-

СУО, личных дел уча-

щихся, выдача справок, 

др. 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам по 

итогам квартала на осно-

вании справки 

100% 

2 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Организации образова-

тельного процесса в ОУ 
своевременное выполне-

ние поручений руково-

дителя 

100% количество  
определяется  

в зависимости от 

трудозатратности 
2.2 Составление и предо-

ставление отчетности в 

срок и по установлен-

ным формам 

 отсутствие обоснован-

ных зафиксированных 

замечаний по итогам  

месяца 

0 замечаний 

2 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Соблюдение требований 

законодательства в сфе-

ре кадрового делопроиз-

водства 

отсутствие предписаний 

надзорных органов по 

итогам квартала 

0 предписаний 

2 

XVI Специалист по закупкам  
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение профессио-

нальной документации: 

плана работы на соот-

ветствующий фин.год, 

др. 

своевременность, полно-

та и соответствие норма-

тивным документам 

100%  по состоянию 

на 01 января соответ-

ствующего года 
3 

на соответствующих 

сайтах: ЕИС,  ГУС-

ГОФ, др. по итогам 

работы за квартал  

2 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Составление и предо-

ставление отчетности в 

сфере закупок и по 

установленным формам 

оценивается по факту 

отсутствия обоснован-

ных зафиксированных 

замечаний по итогам 

полугодия 

0 замечаний   

2 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Соблюдение требований 

законодательства в сфе-

ре закупок 

отсутствие предписаний 

надзорных органов по 

итогам работы за месяц 

0 предписаний 
1 

XVII Специалист по охране труда  
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Проведение профилак-

тических работ по пре-

дупреждению производ-

ственного травматизма 

контроль за соблюдени-

ем в учреждении право-

вых актов по охране тру-

да  

100% отсутствие за-

мечаний по итогам 

квартала 2 

отсутствие производ-

ственных травм   
100% отсутствие 

травм по итогам по-
2 
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лугодия 

1.2 Организация работы по 

соблюдению правил тех-

ники безопасности жиз-

недеятельности 

контроль за проведением 

инструктажей с учащи-

мися и работниками об-

щеобразовательного 

учреждения  

справка по результа-

там контроля за веде-

нием классной и 

школьной документа-

ции по проведению 

инструктажей по ито-

гам учебной четверти 

2 

контроль за безопасно-

стью в образовательном 

процессе оборудования, 

приборов, технических 

средств обучения 

наличие актов осмот-

ра оборудования, 

приборов, техниче-

ских средств обуче-

ния по итогам кварта-

ла 

2 

1.3 Проведение теоретиче-

ских занятий по соблю-

дению требований без-

опасности 

оценивается по факту 

проведения занятий 
1 занятие  

1 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Составление и предо-

ставление отчетности по 

охране труда в срок и по 

установленным формам 

оценивается по факту 

отсутствия обоснован-

ных зафиксированных 

замечаний  

100% отсутствие за-

мечаний по итогам 

полугодия 2 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Соблюдение требований 

техники безопасности, 

пожарной безопасности 

и охраны труда, правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

обоснованные зафикси-

рованные замечания по 

итогам работы за месяц 

100%  отсутствие за-

мечаний 

1 

XVIII Инженер-программист, техник-программист 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Ведение документации 

учреждения 
полнота и соответствие 

нормативной, регламенти-

рующей документации 

100% 2 

1.2 Обработка и предостав-

ление информации 
наличие замечаний 0 2 

1.3 Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных ком-

пьютерных технологий 

(КИАСУО) 

ведение баз автоматизиро-

ванного сбора информа-

ции 

отсутствие замеча-

ний по ведению баз 

автоматизированно-

го сбора информа-

ции (1 база) 

1 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Техническое и про-

граммное обеспечение и 

использование его в ра-

боте учреждения 

функционирование ло-

кальной сети, электронной 

почты учреждения, ис-

пользование программного 

обеспечения 

стабильно 2 

XIX Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, лаборант, гар-

деробщик, сторож 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники безопас-

ности, правил дорожного 

отсутствие замечаний 

надзорных органов, ава-

рий 

0 2 
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движения 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Участие в мероприятиях 

учреждения 
проведение праздников 

для обучающихся 
постоянно 2 

2.2 Осуществление допол-

нительных работ 
погрузочно-
разгрузочные работы 

постоянно 2 

3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Благоустройство терри-

тории учреждения 
зеленая зона, ланд-

шафтный дизайн 
наличие 2 

 
  

XX Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
1.1 Руководство проектными 

и творческими группами, 

методическими объеди-

нениями, кафедрами по 

итогам работы за чет-

верть 

руководство объедине-

ниями педагогов (про-

ектными командами, 

творческими группами, 

метод.объединениями) 

обеспечение работы в 

соответствии с пла-

ном 

20 

1.2 Ведение профессиональ-

ной документации (тема-

тическое планирование, 

рабочие программы, ме-

диапланы учреждения) 
по итогам полугодия 

полнота и соответствие 

нормативным регламен-

тирующим документам 

100% 20 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.1 Достижения обучающих-

ся по итогам работы за 

четверть 

участие в соревнованиях, 

олимпиадах, научно-
практических конферен-

циях, конкурсах различ-

ного уровня 

% участвующих от 

общего числа обуча-

ющихся 

20 

призовое место 20 

2.2 Организация деятельно-

сти детских объедине-

ний, организаций 

постоянный состав, со-

здание и реализация со-

циальных проектов, про-

грамм 

за каждый проект, 

программу 
20 

2.3 Обеспечение методиче-

ского уровня организа-

ции образовательного 

процесса 

участие в работе экс-

пертной комиссии ВПР, 

ККР, ГИА (литература 

11, собеседование рус-

ский язык 9 класс), 

пробные экзамены, др. 

в качестве организа-

тора/куратора 5 

в качестве техниче-

ского специалиста 1 

в качестве собеседни-

ка  2 

в качестве эксперта 

при проверке работ 3 

разработка КИМ, те-

стов и др. 2 

подготовка отчетной 

документации, анали-

тических материалов, 

справок 

1 

выполнение поруче-

ний курирующего 

зам. директора 

Количество 
 определяется  

в зависимости от 

трудозатратности 
участие в работе психо-

лого-педагогического 

консилиума учреждения, 

совета профилактики, 

комиссий, др. 

участие в комиссии и 

подготовка соответ-

ствующей докумен-

тации 

0,5 баллов за 1 

обучающегося  
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3 Выплаты за качество выполняемых работ 
3.1 Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации воспи-

тательной работы 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе 

дистанционных 

участие в конкурсах 5 
призер: 

муниципальные 2 
региональные 4 
федеральные 6 

победитель: 
муниципальные 8 
региональные 9 
федеральные 10 

использование получен-

ного опыта в своей по-

вседневной деятельности 
по итогам работы за чет-

верть 

внедрение новых тех-

нологий, форм, мето-

дов, приемов и др. 
при проведении ма-

стер-классов, творче-

ских отчетов 

20 

3.2 Обобщение и/или тира-

жирование педагогиче-

ского опыта 

наличие публикаций в 

изданиях 
внутри учреждения 2 
муниципальные 6 
региональные 8 
федеральные 10 

проведение мастер-
классов, семинаров, от-

крытых уроков, круглых 

столов, творческих отче-

тов, др. 

внутри учреждения 2 
муниципальные 5 
региональные 7 
федеральные 10 

XXI Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач 
1.1 Своевременное ин-

формирование руково-

дителя: о происше-

ствиях с обучающими-

ся, повлекших причи-

нение вреда их жизни 

и здоровью; о выявле-

нии случаев детской 

безнадзорности, пра-

вонарушений, пре-

ступлений и иных ан-

тиобщественных дей-

ствий, совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 

законных представи-

телях, не исполняю-

щих либо исполняю-

щих ненадлежащим 

образом родительские 

обязанности, а также 

ином поведении, ока-

зывающим отрица-

тельное влияние на 

обучающихся 

отсутствие случаев 

сокрытия происше-

ствий с обучающимися 

0 2 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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2.1 Участие в мероприя-

тиях учреждения 
проведение праздни-

ков для обучающихся 
постоянно 2 

2.2 Осуществление до-

полнительных работ 
выполнение поруче-

ний курирующего зам. 

директора 

0 количество 

определяется в 

зависимости от 

трудозатратно-

сти 
3 Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Благоустройство тер-

ритории учреждения 
зеленая зона, ланд-

шафтный дизайн 
наличие 2 

 
  

3.2 Соблюдение санитар-

но-гигиенических 

норм, правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний 

надзорных органов 
0 2 

 
* Исходя из 100-балльной системы» 

 
4. Приложение №3 к коллективному договору изложить в следующей редакции: 

 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  
к коллективному договору 

 
Положения об оплате труда педагогических работников  
общеобразовательного учреждения с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 
 
Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276, при выпол-

нении ими педагогической работы в следующих случаях: 
-при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной ор-

ганизации; 
-при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификацион-

ная категория, независимо от перерывов в работе; 
-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым сов-

падают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 
Должность, по которой 

установлена квалификационная 
категория 

Должность, по которой при оплате труда устанавливается квали-

фикационная категория, 
установленная по должности, указанной 

в графе 1. 

-учитель;  
-преподаватель 

-преподаватель;  
-учитель;  
-учитель (при выполнении учебной  работы по адапти-

рованным образовательным программам); 
-воспитатель (группы продленного дня); 
-педагог-организатор;  
-педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 
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профилю работы по основной должности);  
-учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдель-

ным профильным темам из курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ). 
-старший воспитатель; 
-воспитатель 

-воспитатель;  
-старший воспитатель 

-преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедея-

тельности, допризывной подго-

товки 

-учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, 

ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обя-

занности преподавателя-организатора основ безопасно-

сти жизнедеятельности, допризывной подготовки 

-руководитель физвоспитания 
-учитель физкультуры (физвоспитания); 
-преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
-инструктор по физкультуре 

-мастер производственного обу-

чения 

-учитель технологии;  
-преподаватель, ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности;  
-инструктор по труду;  
-старший педагог дополнительного образования;   
-педагог дополнительного образования;  

-учитель технологии -мастер производственного обучения; 
-инструктор по труду 

-учитель-дефектолог, 
-учитель-логопед 

-учитель-логопед;  
-учитель-дефектолог;  
-учитель (при выполнении учебной  работы по адапти-

рованным образовательным программам); 
-учитель в специальных (коррекционных) классах для 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

-педагог-психолог -учитель (при выполнении учебной  работы по адапти-

рованным образовательным программам); 
-учитель (при выполнении учеб-

ной работы по учебным предме-

там (образовательным програм-

мам) в области искусств)   
 

-преподаватель  образовательных организаций дополни-

тельного образования детей (детских школ искусств по 

видам искусств);  
-музыкальный руководитель; 
-концертмейстер 

-преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств) 

концертмейстер 

-учитель;   
-преподаватель (при выполнении учебной работы  по 

учебным предметам/образовательным программам в 

области искусств)  

-старший тренер-преподаватель; 
-тренер-преподаватель 

-учитель (при выполнении учебной работы по физиче-

ской культуре);  
-инструктор по физкультуре 

-учитель;  
-преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) ра-

боты по физической культуре);   
-инструктор по физической куль-

туре 

-старший тренер-преподаватель; 
-тренер-преподаватель 

-преподаватель образовательной 

организации начального или 

среднего профессионального об-

-учитель того же предмета (дисциплины) общеобразова-

тельной  организации либо структурного подразделе-

ния, реализующего основные общеобразовательные 
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разования либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующей  об-

разовательную программу 

начального или среднего профес-

сионального образования 

программы 

-учитель общеобразовательной 

организации  либо структурного 

подразделения, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

-преподаватель того же предмета, (дисциплины) про-

фессиональной  образовательной организации среднего 

профессионального образования, либо структурного 

подразделения образовательной организации, реализу-

ющего основные образовательные программы среднего 

профессионального образования». 
 

 
5.Изменения в коллективный договор МАОУ СШ № 19  от 07.09.2022г. вступают в 

силу с 01.09.2023г.  
 

 

Директор 
МАОУ СШ № 19 

 
И.М. Шкодина 
_____________________________ 
                                     ( подпись)                                                                                

 Председатель первичной профсоюзной 
организации МАОУ СШ № 19 

 
С.Ю. Руднова  
___________________________________ 
                                                 ( подпись)                                                                                

М.П.                                                                                 М.П.   
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